
RELATÓRIO DE 
ATIVIDADES 

Este relatório apresenta as atividades realizadas no ano de 2024 



Missão Institucional 

Promover e articular ações de defesa de direitos, prevenção, orientações e prestação de serviços e 

apoio à família, direcionadas à melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiência e à 

construção de uma sociedade mais justa, solidária e inclusiva. 

 

Visão Institucional 

Ser uma instituição de referência no tratamento da deficiência intelectual e múltipla, com 

eficiência na saúde, educação e assistência social, por meio da prestação de serviços multidisciplinares 

e educacionais, com gestão democrática e inovadora e em um ambiente sustentável, potencializando 

as capacidades e habilidades de cada indivíduo. 

 

Valores Institucionais 

Acessibilidade plena. Autonomia. Compromisso. Efetiva participação e inclusão social. 

Eficiência e Eficácia nos atendimentos. Empatia. Equidade. Gestão democrática. 

Igualdade de direitos. Respeito à dignidade humana. Responsabilidade. 

Sustentabilidade. Transparência. 
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LISTA DE ABREVIATURAS E SIGLAS 
APAE Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais 

AVC Acidente Vascular Cerebral 

CAA Comunicação Alternativa e Ampliada 

CAPS I Centro de Apoio Psicossocial Infantil  

CIAPA Centro de Integração e Atendimento ao Paciente Autista 

CLT Consolidação das Leis do Trabalho 

COVID-19 Covid 2019, do inglês corona vírus disease 

CRAS Centro de Referência  

CREAS Centro de Referência Especializada  

FENAPAES Federação Nacional das APAEs 

FMS/PMN Fundação Municipal de Saúde da Prefeitura de Niterói 

MS Ministério da Saúde 

OMS Organização Mundial de Saúde 

PcD Pessoa com Deficiência 

PMN Prefeitura Municipal de Niterói 

RCPD Rede de Atenção a Pessoa com Deficiência 

SUAS Sistema Único de Assistência Social 

SUS Sistema Único de Saúde 

TDAH Transtorno do Déficit de Atenção com Hiperatividade 

TEA Transtorno do Espectro Autista 

UBS Unidade Básica de Saúde 



INTRODUÇÃO 
A APAE de Niterói é uma associação civil, filantrópica, de caráter assistencial, educacional, cultural, de saúde, de estudo e 
pesquisa, desportivo e outros, sem fins lucrativos, situada na Rua Professor Ismael Coutinho, s/nº – Centro, Niterói - RJ. Foi 
fundada em 02 de agosto de 1965, sob o incentivo da professora Rosa Abi Ramia Haddock Lobo, com a denominação de 
APAE de Niterói e São Gonçalo, tendo como primeiro presidente o Sr. Wolney Bastos.  
 
Naquele período, a APAE trabalhava junto aos pais orientando-os enquanto era estruturada para um atendimento direto à 
criança. Em 16 de dezembro de 1968, com auxílio da família Scisínio Dias, que emprestou uma loja, e do “Nosso Grupo”, que 
doou as mesas para fisioterapia, passou a atender três crianças em tratamento de reabilitação motora. 
 
O desenvolvimento da APAE foi rápido e em seis meses, em junho de 1969, necessitando de mais espaço para um melhor 
atendimento, foi transferida para a Rua Alexandre Moura, em São Domingos, e por orientação da Federação Nacional das 
APAEs (FENAPAES) alterou sua denominação para APAE de Niterói, já que sua localização é em Niterói. 
 
A APAE de Niterói atendeu, no exercício de 2024, cerca de 499 assistidos com deficiência intelectual e múltiplas de zero anos 
à idade adulta, ofertando serviços de saúde à Rede de Atenção à Pessoa com Deficiência (RCPD) nas seguintes ações: Centro 
de Integração e Atendimento ao Paciente Autista (CIAPA), Estimulação Precoce, Ambulatório e Serviço de Proteção Social 
Básica, com oferta de Serviços de Convivência e Fortalecimento de Vínculos, do Sistema Único de Assistência Social (SUAS). 
Realizou projetos de: capoeira, muay thai, oficina de pintura artística, oficina de teatro, oficina de dança, oficina de ballet, 
yoga, oficina de música, oficina do espaço vida e autonomia (EVA), banda marcial, educação física e esportes e oficinas de 
leitura e reforço escolar.  



Objetivo geral 
Promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiência intelectual e 

múltipla e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: crianças, 

adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-lhes o pleno exercício da cidadania e sua 

inclusão na sociedade. O objetivo se realiza por meio do serviço de habilitação e reabilitação 

ao público atendido e da promoção de sua integração à vida comunitária no campo da 

assistência social, com atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos, de forma 

isolada ou cumulativa às pessoas com deficiência e para suas famílias; prestando serviços de 

educação especial às pessoas com deficiência; e oferecendo serviços na área da saúde, 

visando a assegurar uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiência. 



Origem e valor dos recursos 
Os recursos necessários à manutenção da APAE de Niterói foram constituídos, no ano de 2024, em sua 

maioria por convênio do Sistema Único de Saúde (SUS), arrecadação pela conta de energia elétrica da ENEL, 

doações de pessoas físicas e jurídicas, e do programa do município de Niterói – NitNotas - de ajuda às instituições 

cadastradas no sistema do município. 
Tabela 1 - Origem e valor dos recursos 

Origem dos Recursos Fonte Valor (R$) 

Contribuições/ Doações diversos Pessoa Física e Pessoa Jurídica 319.400,50 

Doações ENEL Pessoa Física 679.767,88 

Programa Nit Notas Prefeitura de Niterói 20.000,00 

Aluguel de imóveis Pessoa Física 21.600,00 

Serviço Clínico Particular Pessoa Física 44.636,40 

Contratualização SUS  Prefeitura Municipal de Niterói 483.453,75 

Prestação Pecuniária 2º Vara Civil 45.000,00 



Estrutura Física Geral 

A APAE de Niterói, situada à Rua Professor Ismael Coutinho s/n° - Centro – Niterói - RJ, 

desenvolve suas atividades em um prédio cedido pela Prefeitura de Niterói, por tempo 

indeterminado, conforme ato expedido em Sessão Solene da Câmara Municipal de Niterói, no dia 26 

de abril de 1976. Este prédio possui 2.302,60 m2 no total de área construída, onde estão 

distribuídas: 



Estrutura Física Geral 



Recursos Humanos 
ITEM FUNÇÃO QUANT. VÍNCULO 

1 Coordenador Administrativo 01 CLT 

2  Coordenador Técnico 01 MEI 

3  Assistente Administrativo 01 CLT 

4  Assistente Social 02 CLT 

5  Auxiliar Administrativo  02 CLT 

6  Auxiliar e Serviços Gerais 03 CLT 

7  Encarregado de Recursos Humanos 01 CLT 

8  Encarregado Operacional 01 CLT 

9  Faturista 02 CLT 

10  Fisioterapeuta 03 CLT/MEI 

11  Fonoaudiólogo 04 CLT 

12  Maestro  01 CLT 

13  Médico 02 CLT/ MEI 

14  Monitor 02 CLT 

15  Motorista 01 CLT 

16  Pedagoga 03 CLT 

17  Professor 04 CLT 

18  Psicólogo 04 CLT 

19  Voluntário 04 Contrato de voluntariado 

20  Corpo Diretivo 18 Voluntariado (Estatuto) 

21  Zelador 01 Contrato de Trabalho 

  TOTAL 61   



Veículos e computadores 

  

 1 Van ano 2010  

 30 Computadores e seis impressoras 



PÚBLICO-ALVO E ABRANGÊNCIA TERRITORIAL 

O público-alvo da entidade é oriundo da demanda da Central de Regulação de Niterói, 

pessoas com deficiência intelectual, múltiplas e autismo, de zero anos a idade adulta, 

residentes no município de Niterói e dos municípios vizinhos e de livre demanda. 

Município de origem dos pacientes atendidos 
Gráfico 1 - Município de origem dos pacientes atendidos 
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SERVIÇOS OFERTADOS NA APAE DE NITERÓI 

Seguindo a Lei Brasileira de Inclusão da Pessoa com Deficiência (Estatuto da Pessoa 

com Deficiência), que se destina a assegurar e a promover, em condições de igualdade, o 

exercício dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiência, visando a 

sua inclusão social e cidadania, a APAE de Niterói, atendendo esses preceitos, oferta 

serviços na área da saúde, educação e assistência social. 



ASSISTÊNCIA SOCIAL 
A Assistência Social da APAE de Niterói é responsável por organizar e estruturar os serviços 

socioassistenciais voltados para as pessoas com deficiência e suas famílias, tendo como princípios as 

diretrizes do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) e Sistema Único de Saúde (SUS). No âmbito 

institucional, é referência no acolhimento aos usuários e atua na interlocução entre os setores 

institucionais. A área da assistência social da APAE Niterói tem suas ações voltadas para a defesa de 

direitos e apoio à família; habilitação e reabilitação social - oficinas terapêuticas e ações socioassistenciais, 

com objetivo de contribuir para o processo de habilitação e reabilitação da pessoa com deficiência (PcD) e 

sua família; contribuir para a superação de barreiras que dificultam a igualdade de oportunidades e a 

ampliação da participação social; ampliar o acesso a direitos sociais; apoiar e oferecer atenção integral às 

famílias para o fortalecimento do seu papel protetivo; melhorar a qualidade de vida das PcDs e de suas 

famílias por meio da conquista da autonomia e a ampliação das condições de enfrentamento das situações 

de vulnerabilidade. 



ASSISTÊNCIA SOCIAL 

Meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Quantidade 
de 

Atendidos 
110 103 101 94 100 83 77 91 85 76 65 47 

Tabela 4 - Quantidade de pacientes atendidos no Serviço Social no ano de 2024. 



Oficinas  
 A oficina é um lugar onde se exerce um ofício e que envolve um 
trabalho prático e partilha de experiências 

• Capoeira  

Este projeto parte da própria história de trabalho com cultura afro-brasileira realizada pelo Mestre Voluntário 

em parceria com a Casa da Cultura Afro-Brasileira GINGAS, e tem como vetor inicial de atuação as atividades de 

capoeira, que recentemente foi reconhecida como patrimônio cultural imaterial do estado do Rio de Janeiro.  

A oficina contou com a participação de um voluntário. Foi realizada uma vez na semana (segunda-feira). 

          Objetivo: Intensificar as narrativas que contribuem para a produção da identidade do povo negro, encorajar 

aos responsáveis a atuarem de forma crítica nos cotidianos que formam seus filhos, empoderando especialmente 

as mulheres, e sensibilizar para o tema de acessibilidade e acolhimento dos PcDs. 



Oficinas  
 A oficina é um lugar onde se exerce um ofício e que envolve um 
trabalho prático e partilha de experiências 

• Muay Thai  

A atividade física trabalha a socialização e o rompimento de barreiras motoras e cognitivas, visando 

a ampliar o universo do jovem oferecendo nova oportunidade de convivência familiar e comunitária.  

A oficina contou com a participação de um voluntário do projeto Muay Thai Sem Fronteiras. Foi 

realizada duas vezes na semana (quartas e sextas). 
          Objetivo: Auxiliar no desenvolvimento do corpo, da mente, e até para práticas de defesa. 



Oficinas  
 A oficina é um lugar onde se exerce um ofício e que envolve um 
trabalho prático e partilha de experiências 

• Yoga  

Traz uma filosofia de vida que tem sua origem na Índia, há mais de 5000 anos, e atualmente conhecido 

não apenas como uma filosofia de vida, mas também como sistema holístico que trabalha o corpo e a mente 

ao mesmo tempo.  

A oficina contou com a participação de um voluntário. Foi realizada duas vezes na semana (terças e 

quintas).  

Objetivos: Proporcionar aos pacientes calma para a vida diária e trabalha a parte física e corporal. 

Estimular a consciência corporal, o aumento da força e do relaxamento. Além disso, ao adotar o yoga como 

atividade, você estimula o seu foco, melhora suas noites de sono, alivia o estresse e a ansiedade, e até 

impulsiona a atividade pulmonar. 

 



Oficinas  
 A oficina é um lugar onde se exerce um ofício e que envolve um 
trabalho prático e partilha de experiências 

• Teatro 

O teatro busca a integração, socialização de ideias e acima de tudo desenvolver sua 

aprendizagem de uma maneira lúdica.  

A oficina contou com a participação de um colaborador e 2 voluntários. Foi realizada uma 

vez na semana (segunda-feira).  

Objetivos: possibilitar o desenvolvimento das habilidades pessoais e sociais da pessoa 

com deficiência, além de informar a sociedade sobre as reais potencialidades e limitações 

desses indivíduos. 



Oficinas  
 A oficina é um lugar onde se exerce um ofício e que envolve um 
trabalho prático e partilha de experiências 

• Dança 

Dançar é uma forma de expressão individual, algo extremamente importante para pessoas com 

deficiência que, muitas vezes, não conseguem se comunicar através da fala e usam a dança para  expressar 

pensamentos e atitudes das mais simples até as mais complexas. 

A oficina contou com a participação de um colaborador. Foi realizada duas vezes na semana (terças e 

quintas).  

Objetivos: traz benefícios físicos, orgânicos e psicológicos, como a melhora da resistência física, o 

aumento da flexibilidade, a definição do tônus muscular, o aumento da criatividade, a melhora da 

autoestima e autoconfiança, além de auxiliar no combate à ansiedade, adquirir mais consciência sobre o 

próprio corpo e proporcionar um bem-estar físico e emocional, estimula a socialização e a comunicação.  



Oficinas  
 A oficina é um lugar onde se exerce um ofício e que envolve um 
trabalho prático e partilha de experiências 

• Ballet 

Também, como a dança, é uma forma de expressão individual, algo extremamente importante para pessoas com 

deficiência que, muitas vezes, não conseguem se comunicar através da fala e usam a dança para  expressar 

pensamentos e atitudes das mais simples até as mais complexas. 

A oficina contou com a participação de um colaborador.  Foi realizada duas vezes na semana (segundas e quartas).  

Objetivos: traz benefícios físicos, orgânicos e psicológicos, como a melhora da resistência física, o aumento da 

flexibilidade, a definição do tônus muscular, o aumento da criatividade, a melhora da autoestima e autoconfiança, além 

de auxiliar no combate à ansiedade, adquirir mais consciência sobre o próprio corpo e proporcionar um bem-estar físico e 

emocional, estimula a socialização e a comunicação.  



Oficinas  
 A oficina é um lugar onde se exerce um ofício e que envolve um 
trabalho prático e partilha de experiências 

• Vivências Musicais 

         É um projeto elaborado pela Graviola Produções em parceria com o SICOOB que busca quebrar 

barreiras entre os PcDs e o fazer musical, estimulando liberdade de experimentação, a sensibilidade, a 

criatividade e a integração ao coletivo.  

Essa oficina iniciou em maio de 2024 contou com a participação da equipe de professores de música 

e maestros pertencentes ao projeto. Foi realizada duas vezes na semana (terças e sextas).  



Oficinas Terapêuticas 

As oficinas terapêuticas são assim denominadas, pois possuem acompanhamento de 

profissionais terapeutas para acompanhar o quadro clínico dos participantes. 



Espaço Vida e Autonomia 

Oficina protegida capacita o aprendiz na confecção de decupagem, 

craquelê, papel machê, fuxico, bijuteria, dentre outras técnicas de 

artesanato.  

Público-alvo: Pessoas com deficiências a partir dos 12 anos de idade. 

A oficina contou com a participação de uma funcionária contratada 

pelo regime da CLT, com funcionamento diário. 

Objetivo: Desenvolver técnicas de artesanato visando à inclusão 

social dos PcDs participantes da oficina, assim como desenvolver 

habilidades artísticas para a confecção de produto gerador de renda e 

sustento. 

Quantidade de  
atendidos 28 

Número de 
colaboradores 01 



Reciclagem 

Oficina protegida de produção onde o paciente é capacitado a trabalhar 

com materiais recicláveis como jornal, plástico, revistas, garrafas pets, papelão e 

TNT, confeccionando objetos de decoração. Conscientiza o aprendiz sobre a 

importância da preservação ambiental e trabalha a importância da reciclagem. 

A oficina contou com a participação de uma funcionária contratada pelo 

regime de CLT. Com funcionamento diário. 

Objetivo: Instigar nos alunos PcDs a consciência ambiental, aprendendo 

desde os anos iniciais hábitos responsáveis que os levem, por meio de atividades, 

a propostas em sala de aula, uma consciência reflexiva, um entendimento melhor 

sobre informações referentes à como reciclar, reutilizar, reaproveitar os materiais 

recicláveis. 

Quantidade de  
atendidos 30 

Número de 
colaboradores 01 



Corte e Costura  

Oficina protegida de produção que capacita o paciente para 

confecção de artesanatos, costura, reciclagem, pintura, colagem entre 

outras atividades. 

A oficina contou com a participação de uma funcionária contratada 

pelo regime da CLT. Com funcionamento diário. 

Objetivo: Promover a inclusão de pessoas com deficiência para 

ressocialização, autonomia, coordenação e geração de renda. 

Quantidade de  
atendidos 63 

Número de 
colaboradores 01 



Banda Marcial  

Formada por pacientes com múltiplas deficiências, dependendo da 

necessidade para se apresentarem nas festas internas, desfile cívico e eventos 

externos para os quais são convidados. A Banda Marcial da APAE de Niterói foi 

considerada patrimônio imaterial do município, na data de 07/08/2013 pela Lei 

nº 186/2013 de autoria do vereador Leonardo Giordano.  

A oficina contou com a participação de um funcionário maestro 

contratado pelo regime da CLT. Com funcionamento duas vezes na semana 

(segundas e sextas). 

Quantidade de  
atendidos 38 

Número de 
colaboradores 01 



Educação Física e Esportes 

Esta atividade tem o objetivo de complementar o Programa de 

Atendimento em fisioterapia motora, estimulando a capacidade física, o 

desenvolvimento intelectual, o equilíbrio emocional, o senso de 

competitividade, a solidariedade e a inclusão social. Participam de campeonatos 

externos e Olimpíadas das APAEs do Estado do Rio de Janeiro.  

A oficina contou com a participação de um funcionário, contratado pelo 

regime da CLT para a função de educador físico. Com funcionamento três vezes 

na semana (terças e quartas). 

Para atendimento desta oficina, foi criada uma sala de condicionamento 

físico. 

Quantidade de  
atendidos 68 

Número de 
colaboradores 01 



Educação 
• Oficinas de leitura e reforço escolar  

 

São atendimentos de suporte e apoio as atividades escolares, 

possibilitando o fortalecimento, o aprendizado, inclusão escolar, desenvolver 

habilidades de letramento e com números. Os jovens também participam de 

eventos pedagógicos; jogos, gincanas etc.  

A oficina contou com a participação de três funcionárias, pedagoga e 

professoras, contratadas pelo regime da CLT. Com funcionamento as terças, 

quintas e sextas.  

Objetivo: Criar a oportunidade para que todos os alunos descubram o 

prazer de ler e que este prazer torne-se ferramenta em seu desenvolvimento 

pessoal, educacional, e consequentemente, social.  

Quantidade de  
atendidos 64 

Número de 
colaboradores 03 



Interlocução com CRAS e CREAS 
  
 A entidade promoveu articulações junto ao Centro de Referência de 

Assistência Social (CRAS), Centro de Referência Especializada de Assistência Social 

(CREAS), bem como, a Rede Oficial de Ensino, Conselhos de Direitos, Promotoria, 

Judiciário, Defensoria, Unidade Básica de Saúde (UBS), Centro de Apoio 

Psicossocial Infantil (CAPS I), Hospitais, Clinicas Médicas Particulares, entre outros, 

das regiões de origem dos usuários, por meio de troca de informações necessárias 

para o apoio socioassistencial oferecido ao público. 



Saúde 

Os atendimentos presenciais foram realizados desde o primeiro dia útil de janeiro com 

orientação da Fundação Municipal de Saúde. 

Seus objetivos incluem a ampliação do acesso e qualificação do cuidado às pessoas com 

deficiência no SUS, por meio do acolhimento e classificação de risco, sua vinculação a pontos 

de atenção específicos, voltados principalmente para reabilitação, e a articulação e integração 

dos diferentes pontos de atenção da rede.  

  

 Promoção da Saúde (ações de desenvolvimento, integração e prevenção) 

 Serviços de Reabilitação/Habilitação da Pessoa com Deficiência  



Serviços prestados à Rede de Atenção a 
Pessoa com Deficiência (RCPD) 

Tem como objetivo ampliar o acesso e qualificar o atendimento às pessoas com 

deficiência temporária ou permanente; progressiva, regressiva, ou estável; intermitente 

ou contínua no SUS. 



Centro de Integração e Atendimento ao 
Paciente Autista (CIAPA) 
Ambulatório formado por crianças com transtorno global do desenvolvimento (Autismo 

Leve, Moderado e Severo) com atendimento multidisciplinar nas seguintes especialidades: 

Psicologia, Psicopedagogia, Fonoaudiologia, sendo todos os funcionários contratados pelo 

regime da CLT. O funcionamento é três vezes na semana (terças, quintas e sextas).  

Objetivo: Favorecer o desenvolvimento neuropsicomotor dos pacientes com Transtorno 

do Espectro Autista (TEA) e demais patologias, propiciando estímulos perceptossensoriais e 

cognitivos, favorecendo a interação social. 

• Número de pacientes atendidos: 65 

• Número de colaboradores envolvidos: 04 



Estimulação Precoce  

Ambulatório Infantil que oferece atendimento a crianças de 0 a 5 anos, que apresentam 

déficit no desenvolvimento neuropsicomotor, visando a minimizar suas dificuldades em todas 

as etapas do desenvolvimento global. O trabalho é realizado em grupo e o setor atende três 

vezes na semana, as segundas, quartas e sextas. O trabalho multidisciplinar é composto pelos 

seguintes profissionais: Fisioterapia, Fonoaudiologia, e a família são acompanhadas pelo 

Psicólogo e apoiada pelo Serviço Social, sendo todos os funcionários em regime de CLT. 

• Número de pacientes atendidos: 55 

• Número de colaboradores envolvidos: 03 



Ambulatório 

Atendimento terapêutico à pessoa com necessidades especiais, considerando as 

demandas individuais. A equipe é composta pelas seguintes especialidades: Psicologia, 

Psicopedagogia, Fonoaudiologia, Fisioterapia, Médico Clínico e Neurológico, todos em regime 

de CLT, com funcionamento diário. 

• Número de pacientes atendidos: 277 

• Número de colaboradores envolvidos: 9 



Quantidade de pacientes atendidos e 
total de atendimentos realizados 
Nas tabelas abaixo apresentaremos a quantidade de assistidos na área da saúde e a 

quantidade de atendimentos gerados por esses assistidos durante o ano de 2024. 

Meses Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Quantidad
e de 

Atendidos 
213 218 232 237 231 217 224 286 237 233 227 205 

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

474 482 503 438 516 476 495 592 521 508 475 399 

Tabela 5 - Quantidade de pacientes atendidos na área da Saúde. 

Tabela 6 - Quantidade de atendimentos realizados na área da Saúde. 



Parcerias 

• 2ª Vara Civil de Niterói 

A parceria é realizada junto a Justiça Federal que encaminha pessoas com processo federal 

para cumprimento de penas junto a APAE de Niterói. 

No ano de 2024, contamos com dez apenados prestando serviços diversos. 

 

• Universidades 

Parceria por meio da oferta de estágios nas áreas de assistência social, fisioterapia, terapia 

ocupacional, fonoaudiologia, psicologia, psicopedagogia, educação física, psicopedagogia.  

Neste período, não houve estagiários na instituição.  

 



Resultados Obtidos 
 Na busca da melhoria na qualidade de vida dos PCDs desenvolvemos o trabalho 
terapêutico com estímulo ao desenvolvimento intelectual, sensorial, cognitivo e motor, bem como o 
fortalecimento dos vínculos familiares e comunitários visando à sua autonomia enquanto sujeito de 
direitos e a sua inserção na sociedade. 
 
 No ano de 2024 permanecemos com ações voltadas para a aproximação das famílias 
junto aos seus filhos, além de ouvi-las mais através de rodas de conversas promovidas pela 
Assistência Social e pela equipe de psicólogos. O que tem sido muito enriquecedor e tem 
proporcionado novas abordagens e interações paciente-família. 
 
 A APAE de Niterói permanece com o desenvolvimento das atividades artísticas, pois 
reconhece essa ação como fundamental no desenvolvimento e inclusão de seus assistidos PCDs, 
desenvolveu em 2024, vários projetos que culminaram em apresentações de dança, ballet, teatro, 
música e pintura, alguns com o apoio da prefeitura de Niterói. Esses projetos além de desenvolver e 
incluir, serviram para aumentar a autoestima dos nossos assistidos e mostrar para a sociedade que 
não há limites para o ser humano, mesmo sendo pessoa com deficiência, desde que exista apoio e 
estímulos para que essas pessoas consigam alcançar os seus objetivos. 

 

 



Resultados Obtidos 

 Diante das dificuldades financeiras permanecemos com a organização de eventos para 
arrecadação de verba para ajudar na manutenção da APAE de Niterói como bingos, feijoadas, 
festa junina, rifas entre outros e pudemos contar com a colaboração de empresas e amigos que 
efetuaram doação de materiais para realização desses eventos. 
 
 Ainda frente às dificuldades financeiras solicitamos um aditivo de 25% no contrato do 
SUS junto a Secretaria Municipal de Saúde, que após muita insistência nos foi concedido no último 
dia útil do ano de 2024. 
 
 Também, por meio da Secretaria Municipal de Saúde, tivemos a oportunidade de 
solicitar ao Ministério da Saúde a habilitação para Centro Especializado em Reabilitação – CER tipo 
II, o qual demos início ao processo através de envio de documentos e de vistoria realizada em 
novembro pela Secretaria Estadual de Saúde do Rio de Janeiro. 
 



Considerações Finais 
 A redução da pactuação com a Fundação Municipal de Saúde (FMS) do Município 
de Niterói, no ano de 2023, relativo ao repasse de recursos do SUS, impactou negativamente 
no balanço financeiro da Instituição.  
 
 Apesar disso, permanecemos com todos os serviços, atendimentos e oficinas 
ofertados aos nossos assistidos e aos pacientes que ingressaram via SUS. Essas dificuldades 
nos mostram cada dia mais, a necessidade de um apoio financeiro por parte do governo via 
Assistência Social, para que dessa forma, consigamos ampliar os atendimentos na 
Instituição, principalmente, visando os deficientes intelectuais, físicos e múltiplos com idades 
mais avançadas. 
 
 Independente das dificuldades orçamentárias que ocorreram ao longo do ano, 
estamos em busca de alternativas como aprovação de projetos através de emendas e 
chamamentos públicos e permanecemos buscando cada vez mais espaços e conquistas para 
o pleno exercício da cidadania e inclusão na sociedade das pessoas com deficiência, o que, 
estatutariamente, representa a nossa principal e mais valorosa MISSÃO APAEana. 

 

 


